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ABSTRAKT

GERNATOVA, Ivana: Bezpetnost aochrana zdravia pri vychove a vyutovani.
(Bakalarska praca). Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Fakulta prirodnych vied,
Katedra techniky a technologii. Veduci prace: Ing. Petra Kvasnova, PhD. Stupen odborne;j
kvalifikacie: Bakalar — Bc. Banska Bystrica: FPV UMB, 2015. 46 stran.

Bakalarska praca sa zaobera bezpe€nostou a ochranou zdravia pri vychove a vyucovani.
Praca je rozdelend na dve Casti ato na teoreticki a praktickd. Teoreticki Cast’ tvoria
zakladne pojmy, ktoré st charakteristické v oblasti BOZP, ale taktiez aj legislativa
v oblasti BOZP. V tejto Casti st blizSie charakterizované bezpe¢nostné predpisy a vsetky
relevantné legislativne ustanovenia. Prakticka Cast’ je doplnend fotodokumentaciou, ktora
je potrebna pre celkové zhodnotenie stcasného stavu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vychove a vyucovani na Sukromnej strednej odbornej Skole v Bardejove, ktora bola
vybrana pre potreby prace. Na zaklade zistenych nedostatkov boli vypracované navrhy
na zlepSenie suicCasné¢ho stavu bezpeCnosti a oChrany zdravia na vybranej Skole. Prinos
prace je Vv poukazani na nedostatky, ktoré sa na zaklade danych navrhov mézu odstranit’

a tym sa vyrazne zlep$i iroven bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vyu¢ovani.

KIacové slova. BezpeCnost' prace. Ochrana zdravia. Bezpecnostné predpisy. Vychova

a vyucovanie. Bezpecnostné oznacenia.



ABSTRACT

GERNATOVA, Ivana: Occupational Safety and Health in education process. (Bachelor
thesis). University of Matej Bel in Banskd Bystrica. Faculty of natural sciences.

Supervisor: Ing. Petra Kvasnova, PhD. Degree of Professional qualification: Bachelor.

Banska Bystrica: FPV UMB, 2015. 46 pages

Bachelor thesis is dealing with occupational safety and health in education process. Thesis
is divided into two parts, theoretical and practical. Theoretical part includes general
concepts associated with occupational safety and health, but there are also legislation
norms on OSH. Safety regulations are characterized through relevant legislative
provisions. Practical part is complemented with photo documentation which is important
for overall assessment of current state of occupational safety and health in education
process at Private secondary vocational school in Bardejov, which was chosen for practical
part of the work. On the basis of deficiencies observed at the school, the work offers
suggestions on improvement in the field of occupational safety and health at the school.
Benefit of this work is in pointing out the deficiencies which can be eliminated according
to our propositions and the level of occupational safety and health in education can be

significantly improved.

Key words: Work safety. Health protection. Safety regulations. Education. Safety sings.
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UVOD

Jednou z najddlezitejSich Tudskych hodnét je zdravie. Kazdy clovek by si mal
uvedomovat, ze zdravie ma iba jedno, preto je potrebné si ho chranit. Kazdy c¢lovek
je zodpovedny sam za svoje zdravie, preto by ho nemal brat na Tlahkd vahu
a od spolo¢nosti sa ocakava, ze mu k tomu zabezpeci vhodné podmienky. Podmienky
sa zabezpecuju vSade okolo nds, zamestnavatelia by mali na pracovisku pre zamestnancov
vytvarat vhodné pracovné podmienky, rodifia sa snazia vytvarat vhodné a primerané

podmienky pre rast svojich deti.

Cielom bakalarskej prace bolo obozndmit Sa Snovymi legislativnymi predpismi
tykajacimi sa bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci ana ich zaklade zhodnotit,

&i vybrana $kola spliiia ich poziadavky.

Bakalarska praca sa sklada z dvoch Casti a to teoreticka a prakticka Cast’. V teoretickej
Casti definujeme zakladné pojmy, ktoré je potrebné mat’ osvojené, aby sme pochopili
problematiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. VSetky povinnosti tykajiice sa BOZP
pre zamestnancov, zamestndvatelov a Vyrobcov vydava §tat v pravnych predpisoch.
Zaoberame sa nimi v  dalSej teoretickej  cCasti, Vv ktorej uvadzame,
7e na zlepSenie urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je potrebné vytvarat vhodné
podmienky na ich dodrziavanie. Zamestnavatel ma povinnost zabezpecit
pre zamestnancov vhodné podmienky na pracu. Pracovisko preto musi spiiiat’ poziadavky
na BOZP tak, aby sa zamestnanec necitil na pracovisku ohrozeny. Medzi zakladné
povinnosti zamestnavatel'a patri oboznamovanie a informovanie zamestnancov v oblasti

BOZP a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

V praktickej Casti bakalarskej prace sme fotograficky zdokumentovali sucasny stav
skoly a podmienky, ktoré nespinali poziadavky BOZP, sme prehodnotili a z hl'adiska
pravnych predpisov sme navrhli mozné spOsoby na zvySenie Urovne bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vychove a vyu€ovani. Zameriavali sme sa hlavne na to, aké by mali
byt potrebné bezpecnostné a protipoZiarne opatrenia, aby neboli ohrozeni zamestnanci
a ziaci §koly. Ulohou naSej prace je na zaklade vietkych navrhov na zlepsenie, ktoré
vV praci uvadzame, prispiet K zvySeniu Urovne bezpecnosti a ochrany ziakov

a zamestnancov Skoly.
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1 DEFINOVANIE ZAKLADNYCH POJMOV

V tejto kapitole bakalarskej prace budeme charakterizovat' zakladné pojmy tykajiuce
sa bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci je v spolocnosti jednym zo zakladnych prav
obcanov. Jednd sa o pravo na ochranu vlastného zdravia a zivota. Zakladnou stcast'ou
tohto prava ob&anov je starostlivost o bezpetnost a ochranu zdravia pri praci. Stat
zabezpecuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, prostrednictvom ekonomickych
a pravnych ndstrojov, syst¢tmom dozornych a inSpekénych organov, vyskumom, tvorbou
noriem , vzdelavanim a vychovou. (Ockajova, 2004, s.11)

Bezpecnost pri praci znamend vylicenie alebo znizenie akéhokol'vek ohrozenia osob
priamo vykonavajucich pracovné operacie na konkrétnom pracovnom mieste alebo
pracovisku. Bezpecnost’ pri praci je parcidlnou sucastou bezpecCnosti prace. (Ockajova,
2004, s. 10)

Systém bezpecnostnych opatreni definujeme ako predpoklady pre bezpecnost’ prace,
tzn. pre ochranu kazdého cloveka na pracovisku a Vv pracovnom procese,
pre zachovanie dobrého Zivota, zdravia, pre ochranu Zivotného a pracovného prostredia,
pre ochranu majetku a ekonomickych hodnét si vyzaduje vytvorit' a udrziavat systém
legislativnych, zdravotno — hygienickych, technickych, organizacnych opatreni. (Hatina,
1997, s. 13)

Nebezpecenstvo je schopnost’ alebo vlastnost objektu, ktora mobze byt pri¢inou
akéhokol'vek vzniku tirazu, choroby z povolania alebo iného poskodenia zdravia pri praci,
poskodenia Zivotného prostredia. Nebezpe€enstvo je hlavnym zdrojom ohrozenia alebo
zdrojom situacie s moznostou vzniku ohrozenia zivota. Je to podstatna vlastnost’ objektu,
ale va¢sinou je to skryta vlastnost’ objektu. (Www.btspo.sk)

Ohrozenie definujeme ako situaciu, v ktorej je maximalne nevylacitelné, ze zdravie
zamestnanca nebude ohrozené, poskodené. (Ockajova, 2004, s.10)

Riziko je vysokda miera pravdepodobnosti, ze moéze dojst k poskodeniu zdravia
zamestnanca pri praci, a taktiez stupen nasledkov na zdravi, ktoré mézu nastat’ pri¢inou
roznych rizik. Rizikd st neovplyvnitené, moézu nastat’ pri akomkol'vek vykone prace.
(Oc¢kajova, 2004, s. 10)

Prevencia rizik zvySujeme schopnost’ zvladat’ a rozpoznavat’ rizika. (Ockajova, 2004,

s. 10)
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Prevencia je subor opatreni, ktoré zamestnavatel’ vytvara pre zamestnanca. Opatrenia,
ktoré zamestnavatel vytvara, slizia nato, aby na pracovisku nenastalo ohrozenie,
a aby praca bola lepsia a hlavne bezpecnejsia. (Ockajova, 2004, s. 10)

Osobny ochranny pracovny prostriedok — OOPP je to kazdy prostriedok, ktory
zamestnanec drzi, nosi alebo inak pouziva pri praci, ktory zamestnancovi slizi na ochranu
bezpecnosti a zdravia pred akymkol'vek nebezpefenstvom na pracovisku. Zamestnanec
by nemal brat na Tlahku vahu dodrziavanie OOPP, kvoli vlastnej bezpecnosti.
Zamestnancovou povinnostou je dodrziavat’ noseniec OOPP. (Ockajova, 2004, s.10)

Prdca je suhrn Cinnosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava
pri plneni pracovnych uloh na danom pracovisku. (Ockajova, 2004, s. 10)

Pracovné prostredie je prostredim, ktoré obklopuje zamestnancov v praci. Je to celkovy
vzhlad a Uprava pracovisk. Patri tu taktiez aj bezpeCnost a ochrana zamestnancov,
stravovanie zamestnancov, pitny rezim, celozivotné vzdelavanie. Pracovné prostredie
tvoria tiez fyzikalne faktory (osvetlenie, hluk, vibracie, tUprava pracoviska),
socialno — psychologické faktory (medziludské vzt'ahy zamestnancov), ktoré samozrejme,
zavisia od velkosti pracoviska, druhu pracoviska, vykonavanej prace a Stylu vedenia
zamestnancov. (www.referaty.aktuality.sk)

Pracovné podmienky su podmienky, ktoré ovplyviuju bezpe€nost’ a ochranu zdravia
pri praci atiez aj pracovnii vykonnost zamestnanca v pracovnom procese, Vv ktorom
vykonava pracu. Pracovné podmienky st vytvdrané pracovnym prostredim, stavom
pracoviska, rezimom prace a odpoCinkom, organizaciou prace, Struktirou celkového
pracovného prostredia a pod. Tvoria ich vSetky biologické, chemické, fyzikalne a ostatné
faktory v pracovnom prostredi a taktieZ aj sposob vykonu prace. (Hatina, 2006, s. 204)

Pracovné ovzdusie je také ovzdusie, kde sa pracovnik zdrziava, alebo kde vykonava
pracu.(Ockajova, 2004, s. 10)

Pracovny uraz je hocijaké poskodenie zdravia alebo dokonca aj smrt zamestnanca.
K pracovnym urazom dochadza na pracovisku pri plneni pracovnych tloh alebo sa jedna
0 vSetko, ¢o sa stane v stvislosti s pracoviskom, kde je ohrozeny zamestnanec. (Ockajova,
2004, s. 10)

Pracovna nehoda je udalost, pri ktorej dochadza k ohrozeniu Zzivota viacerych
zamestnancov alebo dochadza k poskodeniu prevadzky. (Ockajova, 2004, s. 10)

Zdroj urazu je predmet alebo latka, ktora svojim rychlym pdsobenim spdsobila

vonkajSie poranenie pracovnikovi priamo alebo nepriamo tym, Ze pri nejakej ¢innosti,

12



alebo pri nejakom styku s nim boli bezprostrednym podnetom vzniku urazovej nehody.
(Ockajova, 2004, s. 10)
Neodstranitelné nebezpecenstvo (0Ohrozenie) moézeme definovat’, ako nebezpecenstvo

alebo ohrozenie, ktoré sa neda nijako vylucit’ ani obmedzit’. (Ockajova, 2004, s. 10)
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2 LEGISLATIVA V OBLASTI BOZP

wPravna uprava ochrany cloveka v pracovnom procese je tvorend sustavou pravnych
noriem upravujucich zakladné bezpecnostné poziadavky, poZiadavky bezpecnosti
technickych zariadeni a technologii, pracovné prostredie, pracovné podmienky vrdtane
poziadaviek bezpecnostného spravania sa cloveka na pracovisku. ™ (Ockajova, 2004, s. 15)

Medzi legislativne opatrenia mézeme zaradit’ r6zne vydavania a aktualizacie predpisov,
ktoré st sucastou rozhodujucich funkcii Statu. Sucastou je sustava predpisov, ktort
udavaju poziadavky bezpecného pracovného procesu. BezpeCnostny predpis musi
obsahovat’ platné ustanovenia (zakazy, prikazy, limity, parametre, kritéria, postupy). Jeho
cielom je zaistenie bezpecnosti prace. Patria tam predpisy, poziadavky bezpe€nosti prace,
predpisy o zaobchadzani s horlavinami, vybusSninami, jedmi, latkami zdraviu Skodlivymi,
poziadavky technickych zariadeni, predpisy podmienok prace pre Zeny, mladistvych.

(Hatina, 2000, s. 14)

Bezpecnostné predpisy, obsahujice zavdzne platné ustanovenia na zaistenie BOZP
su stcastou legislativnych opatreni, ktorych tvorba je jednou z funkcii Statu.

Mozeme sem zaradit’ predpisy:

e Ustava Slovenskej republiky,

e Zéikon ¢&. 14/2015 Z. z Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré
zékony,

e Zikon ¢. 23/1991 Z. z Listina zékladnych prav a slobod ako tustavny zakon
federalneho zhromaZdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky,

e Zaikon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z o bezpeCnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o poZiadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci,

e Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 234/2014 Z.z, ktorou
sa meni a doplita vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré
sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorSich predpisov,

e Usmernenie MS SR k urazom a d’alsie (Hatina, 1997).
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2.1 Medzinarodna organizacia prace

Medzinarodna organizacia prace (MOP) jej cielom je podporovat socialnu
spravodlivost’ a taktiez aj medzinarodné uznavané ludské socidlne a pracovné prava.
Zalozena bola v roku 1919 v ramci Versaillského mierového procesu. (Ockajova, 2004,
s.11)

»Prijimanie, presadzovanie, formulovanie a aplikovanie medzindarodnych pracovnych
noriem MOP, su zdkladnou sucastou medzinarodnej organizdcii prdace. Su prijimané
vo forme dohovorov MOP, vo forme protokolov, k dohovorom MOP a vo forme
odporucani MOP. Tykaju sa predovsetkym tychto casti :

o kolektivneho vyjednavania,

e zruSenie detskej prdce,

e odstranenie foriem nutenej alebo povinnej prdce,

e slobody zdruzovania a ochrany prava organizovat’ sa,

e inspekcie prace,

e bezpecnoSti @ ochrany zdravia pri praci,

e minimdalnych noriem socidlneho zabezpecovania,

® podmienok zamestnavania a pracovnych podmienok,

e rovnosti prileZitosti a zaobchadzania a dalsich vyznanych otdazok.* (Ockajova, 2004,
s.11)

MOP vytvorila zdklad tripartity systémom svojej prace, t.J. trojrozmernej spoluprace
a zodpovednosti za rieSenie socialnych a pracovnych otdzok medzi vladami,
zamestnancami a zamestnavatelmi. Na zaklade spoluprace vlad, zamestnancov
a zamestnavatelov odportcania a protokoly MOP maja efektivnost’ pri prijimani
do narodnych predpisov a teda pri zjednocovani pracovnych a socidlnych podmienok
v medzinirodnom meradle. Clenmi MOP mézu byt’ len staty. MOP ma 175 ¢lenskych
Statov.

Medzi najdolezitejSie medzinarodne dohovory, ktoré sa Slovenska republika zaviazala
plnit’, a na ktoré nadvdzuju aj pravne predpisy zaoberajuce sa otazkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, patria:

e, Dohovor o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a 0 pracovnom prostredi,
e Dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobaod,
e Smernica rady eurdpskych spolocenstiev z 12.06.1989 0 realizovani opatrenia

na zvySenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci,
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o Medzindarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach. “(Ockajova,
2004, s. 11)
Smernica rady eurdpskych spolocenstiev z 12.06.1989 o realizovani opatrenia

na zvysenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Smernica udava to, ze zamestnavatel’ je povinny zabezpe¢it' ochranu zdravia a bezpe¢nost’
pri préaci vo vsetkych smeroch.
.,V smernici sa uvadza rad opatreni, ktoré je treba uplatiiovat, alebo sa aspon pokusit
uplatiiovat. K najdolezitejsim patri:

o predchadzanie rizik,

e posudenie rizika, ktorému sa neda predchadzat,

e riesit riziko pri jeho zdroji,

e prisposobenie prace potrebam jednotlivca,

e prisposobenie sa technickému rozvoju,

e nahranie nebezpecného, bezpecnym alebo menej nebezpecnym,

o nevyhnutnost mat celkovu stratégiu prevencie,

e uprednostiiovat kolektivnych ochrannych pomécok pred individudlnymi,

e povinnost poskytovat potrebné informacie. “(Ockajova, 2004, s. 12)
2.2 Ustava Slovenskej republiky

NajdolezitejSim zakonom Statu a spoloCnosti je ustava. Principy Statu upravuje ustava,
taktiez upravuje aj organizaciu verejnej moci, Uzemnej samospravy a zakladnych prav
a slobod ob&anov. Pravne vlastnosti maji normy Ustavy, ktoré st zakladnym pramefiom
pre vSetky zdkonne a podzdkonné akty. V ustave st zakotvené prava a povinnosti, ktoré
sa vztahuji na vSetkych obcanov. Ustanovuji pravne normy, ktoré reguluju c¢innost
obcana tak, ze uréuju obsah, rozsah jeho prav a povinnosti. (Sojka, Machovi¢, 1990)

Ustavna zasada, ktora deklaruje pravo na bezpeénost prac a plne re$pektuje vietky
vyznamné medzinarodné pravne dokumenty, medzi ktoré patria:

e, Charta Organizdcie Spojenych ndarodov,

o Listina ludskych prav a slobaod,

e FEurdpska socidalna charta,

o Dohovor medzindarodnej organizacie prace ¢. 155 o bezpecnosti a zdravi
zamestnancov a pracovnom prostredi,

e Dohovor o zavodnych zdravotnych sluzbach.* (Hatina , 2000, s. 32)
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V ¢lanku 36 je uvedené, ze zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujice
pracovné podmienky. Zakon im zabezpecuje najma:

e pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostatocnu nato, aby im umoznila dostojnu
Zivotnu urover,

e ochranu oproti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a diskrimindcii v zamestnani,

e ochranu bezpecnosti a zdravia pri prdci, najvyssiu pripustnii dizku pracovného casu,

e najkratsiu pripustnii dizku platnej dovolenky na zotavenie,

e pravo na kolektivne vyjednadvanie. © (Hatina, 2000, s. 32)

Clanok 19 ustanovuje pravo na zachovanie I'udskej dostojnosti, dobrej povesti a taktie
na ochranu mena. Ochranuje pred zasahovanim do sukromného a rodinného Zivota.

Podl'a ¢lanku 40 ma kazdy obcan Slovenskej republiky pravo na ochranu zdravia.
Obcania musia mat zakladné¢ zdravotné poistenie ana zdkladne toho, maju prévo
na bezplatni zdravotni starostlivost’ a na zdravotnicke potreby.

V ¢lanku 42 mé kazdy pravo na vzdelavanie. Skolska dochadza je povinna. Bezplatné
vzdelavanie je v zakladnych a strednych Skoldch a podla moznosti spolocnosti,
aj na vysokych Skolach. Zakon ustanovi za akych podmienok maji obc¢ania pri Studiu

pravo na pomoc $tatu. (Ustava Slovenskej republiky)
2.3 Zakonnik prace

., 14/2015 Z. z. Zékon ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢.311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce
V zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliuju niektoré zakony

Zakonnik prace obsahuje zasady, predstavujiice najma realizaciu zakladnych sociadlnych
prav obcCana, ktoré vznikaju pri vykone pracovno — pravnych vztahov a dotykaju
sa pracovnych podmienok ob¢anov pri vykone prace.

,, Ustanovenia, ktoré priamo urcuju povinnosti v oblasti bezpecnosti prace su zakotvené
vVI. Casti ato § 146 Ochrana price, § 147 Povinnosti zamestnavatela, § 148Priva
a povinnosti zamestnancov, § 149 Kontrola odborovym orgdanom. *

V Zakonniku préace st okrem tejto kapitoly tykajucej sa otazok BOZP dolezité aj d’alSie
kapitoly, ktoré priamo alebo nepriamo suvisia s Bezpe¢nostou prace a vo vicsej alebo
mensej miere ju ovplyviuju.

Obsahom 1l. ¢asti Zakonnika prace, je Pracovny pomer, kde 2z hladiska bezpecnosti

prace a ochrany zdravia pri praci st dolezité nasledovné ustanovenia:

e, Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru § 47,
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e Preradenie na inu pracu § 55,
o Skoncenie pracovného pomeru §59 — 79,
e Zakladné povinnosti zamestnanca § 81,
e Zdkladné povinnosti veducich zamestnancov § 82.“
Iné su pracovné podmienky aj pre mladistvych, aj pre I'udi so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktoré st obsahom VII. ¢asti Zakonnika prace:
e, Podnikova socidlna politika,
e Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov § 151,
e Zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou § 158 —159,
e Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti § 160 — 163,
e Uprava pracovného ¢asu § 164 — 165,
e Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov § 171 — 173,
e Zikaz prdce nadcas, prdce v n0OCi @ pracovnej pohotovosti § 174,
e Prace zakazané mladistvym zamestnancom § 175.
V lll. Casti Zakonnika prace - pracovny cas a doba odpocinku tvori zakladne pracovné
podmienky, ktoré¢ ak zamestnavatel’ alebo zamestnanec nedodrzi, méze viest' k vzniku choréb

z povolania, pracovnych urazov alebo iného poskodenia zdravia. (Ockajova, 2004, s. 17)
2.4 Listina zakladnych prav a slobod

Do pravnej ststavy Statu bola Listina zédkladnych prav a slobod uvedena ako ustavny
zdkon ¢&. 23/1991 Z. z Federalneho zhromazdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej
republiky.

Oblast ochrany a zdravia, pracovnych podmienok a suvisiacich ustanoveni
je vsustave prav a slobdod deklarovanych Listinou zahrnutou v Stvrtej hlave: Socialne,
hospodarske a kultarne prava. Oblasti sa tykaji najma:
e | prdv zamestnancov na uspokojivé pracovné podmienky,
e prav zZien, mladistvych a 0sob zdravotne postihnutych na osobitnu ochranu
V pracovnych vztahoch a osobitné pracovné podmienky ,
e pradv na ochranu zdravia,
e prav Zien v tehotenstve na osobitnu starostlivost, ochranu v pracovnych vztahoch
a na zodpovedajice pracovné podmienky,
e prdv na priaznivé Zivotné prostredie,

e pradv na véasné a uplne informdcie o stave Zivotného prostredia. *
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Pravo na ochranu a zdravia mozno povazovat za najvyznamnejSie. Sucastou tohto
prava je pravo ochrana zdravia pri praci. Pracovné podmienky zien, mladistvych, osdb
SO znizenou pracovnou spdsobilostou nazyvané ako ,,Ustanovené pracovné podmienky
patria k najddlezitej$im faktorom, ktoré vytvaraji bezpecnost a zdravotni nezavadnost
pracovného procesu.

Doélezitou stucastou systému zivotného prostredia je i subsystém — pracovné prostredie.
Pracovné prostredie zahina faktory ako napriklad: mikroklimatické podmienky, Skodlivé
Cinitele pracovného prostredia, ovplyvilujuce bezpecnost’ prace. (Hatina, 2000, s. 33)

2.5 Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

K najzakladnej$im pravam obcCanov v kazdej vyspelej demokratickej spolocnosti patri
starostlivost’ o bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci. Stat vytvara starostlivost, ktort
uskutoCiiuje prostrednictvom organizovanych systémov. Programovym vyjadrenim
organizovaného systému respektive vyjadrenim Statnej politiky bezpeCnosti prace
je ,,Koncepcia bezpe€nosti a zdravia pri praci v Slovenskej republike®, ktora 8.februara
1994 prijala vlada Slovenskej Republiky pod ¢. 103. Obsahom koncepcie je Harmonogram
legislativnych prac, ktorych ulohou je vypracovanie zdkona o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci.

,,Pravna uprava bezpecnosti prace ma na uzemi Slovenskej republiky dlhu a bohatu
tradiciu. Problematika bezpecnost prace bola uz v minulosti upravena osobitnym
zakonom. Bol to predovsetkym zdkon ¢. 67/1951 Zb., ktory bol prijaty v suvislosti
so zruSenim Zivnostenskej inSpekcie prace a prenesenim jej posobnosti v oblasti
bezpecnosti prace na organy ROH. Neskor bol tento zdkon nahradeny novym zakonom
0 bezpecnosti prace ¢. 65/1961 Zb. ktory problematiku zodpovednosti a uloh jednotlivych
organov, organizdcii, veducich zamestnancov a zamestnancov V danej oblasti. Zakon
¢. 65/ 1961 Zb. bol zruseny v roku 1956 vtedy prijatym novym pracovnopravanym kédexom
— Zakonnikom prdce (zdkon ¢.65/1965 Zb), sucastou ktorého sa stala i problematika
bezpecnosti prace, zaradend ako osobitna cast — piata hlava. Pravny stav, v ktorom
absentoval zdkon o bezpecnosti prace ako samosprdavny prdvny akt Sa pretvaral
az do 1.januara 1997, kedy nadobudol ucinnost zakon Narodnej rady Slovenskej Republiky
¢. 330/1996 Z. z 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci.

., Zdkon o bezpecnosti prdace vymedzuje ucel, predmet upravy a pésobnosti v sulade

S Dohovorom ¢. 155. Vramci vymedzenia ucelu definuje aj pojem BOZP v podstate
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tak, ze ide o dosiahnutie takého stavu, ktory vylucuje alebo znizuje moznost vzniku

pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia. © (Hatina, 2000, s.43)

2.6 Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov

., Zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 Zmene a doplneni niektorych zdakonov.
Zdkon  ustanovuje  vSeobecné  poziadavky — prevencie  azdkladné  predpoklady
na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na odstranenie rizik a faktorov,
ktoré podmienujui vznik pracovnych urazov, choréb z povolania, ainych negativnych
vplyvov na zdravie cloveka. Jeho hlavnym cielom je urcit zakladne podmienky na BOZP
medzi zamestnancom a zamestndvatelom.
Zakon definuje tieto zdakladne casti:

e zdikladne ustanovenia (tito Ccast charakterizuje a vymedzuje niektoré pojmy)
zamestnavatel, zamestnanec, nebezpecenstvo, prevencia, ohrozenie,  riziko,
nebezpecnd udalost a pod.),

e Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe,

e povinnosti zamestndvatela, prdava a povinnosti zamestnanca,

e transformadcia technickej inspekcie,

e spolocné prechodné a zaverecné ustanovenia. “(Zakon ¢.124/2006)

2.7 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach

na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci

,,Nariadenie tejto viady urcuje poziadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie
pri praci. Bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri prdci rozumieme pod pojmom
oznacenie, ktoré sa vztahuje na urcity konkrétny predmet. Poskytuje informacie, ktoré su
potrebné na obstaranie bezpecnosti pomocou znacky, farby, svetelného oznacenia alebo
akustického signalu, slovnej komunikdcie pripadne, rucnych signalov.“(Nariadenie vlady
¢. 387/2006)

Medzi celoZivotné vzdelavanie patri vychova a vzdelavanie BOZP. Ktoré sa tyka deti
v predskolskych zariadeniach, Ziakov na zakladnych a strednych Skolach a taktiez

aj Studentov na vysokych skolach, ktori sa pripravujii na povolanie. Rozne organizovanie
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exkurzii, inStruktazi, nacvikov, vycvikov, rézne typy Skoleni sa vykondvaju na zakladnych

a strednych skolach.

Legislativne sa bezpecnostou a ochranou zdravia pri vychove a vyucCovani zaobera

zakon ¢. 245/2008 Z. zoato v§152 bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove

a vzdelavani a §153 skolsky poriadok.

2.8 Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o doplneni niektorych zakonov

,,$ I Tento zakon ustanovuje

principy, ciele, podmienky, rozsah, obsah, formy a organizaciu vychovy a vzdelavania
V Skolach a skolskych zariadeniach, stupne vzdelavania, prijimanie na vychovu
a vzdelavanie, ukoncovanie vychovy a vzdelavania, poskytovanie odbornej vychovno-
poradenskej a terapeuticko-vychovnej starostlivosti,

dizku a pInenie povinnej $kolskej dochddzky,

vzdeldvacie programy na Statnej urovni a vychovno-vzdeldvacie programy na skolskej
urovni,

sustavu Skol a Skolskych zariadeni,

prdva a povinnosti deti a Ziakov,

prdava a povinnosti rodicov alebo inej fyzickej osoby nezZ rodica, ktora ma dieta
zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu, alebo prdva a povinnosti zdstupcu zariadenia, Vv ktorom
sa vykonava ustavna starostlivost, vychovne opatrenia, predbeiné opatrenia

alebo ochrana vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odnatia slobody. *

2.9 Zakon ¢. 245/2008 Z. z §152 bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove

a vzdelavani

,Skoly a skolské zariadenia su pri vychove a vzdeldvani, pri cinnostiach priamo

suvisiacich s vychovou a vzdeldavanim a pri poskytovani sluZieb povinné:

prihliadat na zakladne fyziologickeé potreby deti a Ziakov,

vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a Ziakov a na predchdadzanie socialno-
patologickym javom,

zaistit’ bezpecnost a ochranu zdravia deti a Ziakov,

poskytnut’ nevyhnutné informdcie na zaistenie bezpecnosti a ochrana zdravia deti
a Ziakov,
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viest' evidenciu Skolskych urazov deti a Ziakov, ku ktorym prislo pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu a pri c¢innostiach organizovanych Skolou, pri vzniku Skolského

‘

urazu vyhotovit' zaznam o Skolskom uraze.

2.10 Zakon ¢. 245/2008 Z. z § 153 Skolsky poriadok

., Riaditel’ skoly a Skolského zariadenia vyda Skolsky poriadok po prerokovani s organmi

Skolskej samospravy a v pedagogickej rade. Skolsky poriadok upravuje najmdi podrobnosti

o:

vwkone prdav a povinnosti deti, Ziakov aich vzdjomnych zdstupcov v Skole
alebo v skolskom zariadeni, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly,

prevadzke a vnutornom rezime skoly alebo Skolského zariadenia,

podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socialno-patologickymi javmi, diskrimindciou a ndsilim,

podmienkach nakladania s majetkom, ktory Skola alebo skolské zariadenie spravuje,
ak tak rozhodne zriadovatel.

Detom a zZiakom so suhlasom riaditela skoly alebo Skolského zariadenia umoznuje
ucast na sutaziach. Skolsky poriadok zverejni riaditel na verejne pristupnom mieste
V Skole alebo v skolskom zariadeni preukdzatelnym sposobom s nim oboznami
zamestnancov, deti, Ziakov a informuje o jeho vydani a obsahu zdkonnych zdstupcov
deti a Ziakov.* (Zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)

a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov).

Na strednych Skolach ciel’ vychovy spocCiva v pestovani pozitivneho vztahu ziakov

k dusevnému ale itelesnému zdraviu, ale taktiez ma velky vyznam pri starostlivosti

o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziakov. Zabezpecuje kvalitné pripravy Ziakov

na bezpecny vykon ich povolania. (Perichtova, KardoSova, 2006, s. 8)

Povinnost'ou $kdl je zabezpecit’ opatrenia, ktoré sa tykaju vSetkych predpisov na zaistenie

BOZP. Medzi, ktoré zarad'ujeme:

Organizacné opatrenia — hlavnym cielom tohto opatrenia je predist’ hlavne pdsobeniu

Skodlivin alebo nepriaznivych vplyvov prace a pracovného prostredia. Je dolezité

zabezpecit’ spravnu tpravu pracovného rezimu.
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Technické opatrenia — zabezpecit' udrziavanie vSetkych pracovisk, strojov a taktiez

aj zariadeni v kvalitnom technickom stave, ktory zabezpeci to, aby bola bezproblémova

prevadzka. Dolezité je, aby prevadzka bola stale udrziavana, kontrolovana, a aby bola

dodrziavand pravidelna udrzba. Ak st nejaké nedostatky na prevadzke je potrebné

zabezpecit’ ich odstrailovanie.

Vychovne opatrenia — najdolezitejSie s pravidelné Skolenia, overovanie vedomosti

a podobne:

povinnostou Skoly je vylepSovat’ pracovné podmienky a ¢im viac ich prispdsobovat
zamestnancom,

zabezpeCit’ zaistovanie nebezpe€enstva a ohrozenia, dolezité je vypracovat’ pisomny
dokument o posudeni rizika pri kazdej ¢innosti vykonavanej zamestnancom,
zabezpecCit', aby fyzikadlne, chemické, biologické faktory, faktory, ktoré ovplyviiuja
psychickl a pracovni zataz a socialne faktory, neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie
vSetkych zamestnancov,

zamestnancom V praci zabezpecit’ prestavky z dovodu bezpecnosti podl'a osobitnych
predpisov,

na pracovisku vydat zakaz faj¢enia, tento zdkon st potrebni zamestnanci nutne
dodrziavat’,

starat’ sa o bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

vSetky néaklady spojené so zaistovanim BOZP je Skola povinnd znasat, naklady
nesmie zamestnavatel’ prenasat’ na zamestnanca,

zamestnancom podla predpisov zabezpeCovat pitny rezim, ak je to potrebné
a ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

poskytnit’ zamestnancom dezinfekéné prostriedky, ktoré su potrebné na zabezpecenie
telesnej hygieny,

jednou z hlavnych povinnosti zamestnanca je viest’ evidenciu:

pracovnych trazov, kde je potrebné uviest’ udaje o pracovnom traze,

inych trazov ako pracovnych trazov, V ktorej sa uvadzaju tdaje o pri¢ine vzniku
a taktieZ aj o vykondvanych opatreniach na predchadzanie podobnym tGrazom,
vSetkych priznanych chordb z povolania, v ktorej sa uvadzaju udaje o pric¢ine vzniku,
a vykonavanych a prijatych opatreniach na predchadzanie choroby z povolania.
(Bojnansky, Gajdosova, 2007, s. 10 — 23)
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Povinnosti zamestnavatela

Zakon ukladd zamestnavatelovi v najSirSom ponimani povinnost vykonat vsetky

potrebné opatrenia na zaistenie BOZP so zretelom na vSetky okolnosti prace. St to napr:

2.12

. zlepSovanie  pracovnych podmienok v sulade s dosiahnutymi  vedeckymi
poznatkami,

otazky zaradovania zamestnancov na prace na zdiklade ich pracovného stavu,
schopnosti, veku, kvalifikacnych predpokladov a prislusného dokladu o odbornej
sposobilosti,

posudzovanie rizika poskodenia zdravia, poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

prijimanie a vykonavanie ucelnych preventivnych a ochrannych opatreni,
povinnost venovat osobitnu pozornost osobitnym skupinam zamestnancov
(tehotnym Zenam, matkam...) vo vztahu k Specifickym nebezpecenstvam, ktoré
osobitne ovplyviuju ich bezpecnost a zdravie, ako aj povinnost vypracovat
a aktualizovat’ zoznam prdc a pracovisk, ktoré su zakazané tymto kategoriam
Zzamestnancov,

prijat a vykonat ucelné a nevyhnutné opatrenia nielen tam, kde sa pouzivaju
alebo skladuju nebezpecné latky, ale aj tam, kde sa nachadzaju osobitné
nebezpecenstva,

vydavat vnutorné predpisy, pravidla o BOZP, pokyny na zaistenie BOZP,
zabezpecovat'  prestavky v praci, zdravotny dohlad vrdtane  lekdrskych

preventivnych prehliadok. “ (Sukalova, 2006, s. 30-31)

Prava a povinnosti zamestnancov

Na pracovisku majii zamestnanci prdvo odmietnut’ pracovat. Taktiez mézu aj opustit’

pracovisko v pripade, Zze maju nejaké podozrenia existencie nebezpe¢nych vplyvov, ktoré

by ho mohli ohrozit’ zdravie zamestnanca. Kazdy zamestnanec ma pravo na konzultovanie

so zamestnavatel'om o jednotlivych bodoch BOZP.

Zamestnanec ma na pracovisku rad povinnosti, ktoré musi dodrziavat. Povinnosti

sa tykaju toho, ako sa ma spravat’ na pracovisku. Musi dodrziavat’ bezpecnostné zasady

a re§pektovat vietky pracovné postupy. (Sukalova, 2006, s. 33)
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3

SUCASNY STAV BOZP NA VYBRANEJ SOS

Na vybranej Skole, v ktorej chceme navrhnut’ rieSenia v oblasti BOZP, musime poznat’

celkovy sti¢asny stav bezpecnosti a 0chrany zdravia pri vychove a vyucovani, ktory musi

byt doplneny celkovou dokumentaciou.

Vybrana skola sa nachaddza v krasnom meste Bardejov. Nachadza sa blizko centra mesta

na Hviezdoslavovej ulici. Je to Stikromna strednd odborna $kola. Ziaci tejto $koly maju

moznost’ Studovat’ v roznych typoch odborov. Zahfiiame tam: 4 - ro¢né Studijné odbory, 3

— ro¢né ucebné odbory a taktiez aj 2 — ro¢né nadstavbové Studium s maturitou. Absolventi

sa dokazu orientovat’ vV kazdom odvetvi obchodu a sluzieb a maji moZznosti d’alSieho rastu

v nadstavbovom, pomaturitnom a vysokoskolskom stidiu.

Ziaci maji moZnost’ Studovat’ v tychto §tudijnych odboroch s maturitou:

kozmeticka/vizazistka,

propagacna grafika,

umeleckoremeselné spracovanie dreva,
operator drevarskej a nabytkarskej vyroby,

animator vol'ného ¢asu.

V ucebnych odboroch s vyu¢nym listom:

kadernik,
hostinsky,
stolar,
¢alannik,

masiar.

V 2 roénych nadstavbovych odboroch s maturitou (pre absolventov u¢ebnych

odborov):

podnikanie v remeslach a sluzbach,
vlasova kozmetika,

spolo¢né stravovanie,

drevarska a nabytkarska vyroba,

odevnictvo.

V 2 ro¢nych uéebnych odboroch s vysved¢enim o zaverecnej skuske:

spraciivanie dreva,

prakticka Zena.
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Skola pontika Ziakom teoretické, ale aj praktické vyuovanie. Ziaci maju moznost
vykonavat’ praktické vyuéovanie v kvalitnych prevadzkach 8koly. Ulohou gkoly
alebo ucitelov/majstrov odborného vycviku je ziakov nielen ucit’, ale aj pripravit’ ziakov
pre ich buduce povolanie.

V skole tvoria pedagogicky zbor ucitelia a taktiez aj majstri odborného vycviku, ktori
ziakom poskytuji vel'a novych sktisenosti. V skole je 26 pedagdgov. Praktické vyucovanie
vykonavaju majstri odborného vycviku, ktoré prebicha v skolskych prevadzkach a taktiez
aj na inych vysunutych pracoviskach mimo $koly. Teoretické vyucovanie sa vyuluje
v hlavnej budove, v skole, ktora sa sklada z 10 tried medzi ktoré zahfname aj triedy
na klasické vyucovanie a aj odborné ucebne pre cudzie jazyky a informatiku. Skola
ma svoj vlastny bufet, ktory je vel'mi velkou vyhodou.

NajdolezitejSou a neoddelitelnou sucastou teoretick€ého, ale aj praktického vyucovania
je bezpeCnost a OChrana zdravia pri praci, protipoziarna ochrana a hygiena prace.
Vyu&ovanie prebieha v priestoroch, ktoré musia svojimi podmienkami spifat’ poziadavky,
ktoré su stanovené v zdravotnickych predpisoch. Zarad'ujeme medzi ne: bezpecni
prevadzku, pouzivanie vSetkych pristrojov, strojov, vSetky hygienické poziadavky
na priestory. Kazdé precviCovanie a nacvik cinnosti, ktoré Zziaci vykonavaju: musi
byt v sulade s poziadavkami na pracu mladistvych (Zakonnik prace), musi byt v stlade
S podmienkami, podla ktorych m6zu mladistvi vykonavat’ vSetky zakézané prace z dovodu
pripravy na povolanie. Ziaci st pouceni na zaklade $kolského poriadku. Tym si Ziaci
osvoja zasady pre praktické a teoretické vyuCovanie.

Na zaciatku Skolského roka su hned’ Ziaci obozndmeni S celym Skolskym poriadkom.
Kazdy triedny ucitel’ musi podrobne oboznamit’ Ziakov so Skolskym poriadkom. DéleZitou
ulohou ucitela je poulit’ Ziakov o bezpe€nosti a ochrane zdravia, 0 zasadach evakuacie
a poziarnej ochrane. Po celkovom oboznameni ziakov ucitel
na zaver toto poucenie archivuje a overuje podpisom ziaka. Taktiez su ziaci pouceni
0 BOZP v odbornych ucebniach pri vyucovani, ale aj na hodine telesnej vychovy, pocas
vSetkych prestavok, roznych aktivit organizovanych Skolou, exkurzii. Je velmi dolezité
pre ziakov zabezpec€it a upozornit’ ich o BOZP, aby ddkladne porozumeli vSetkému,
¢o je potrebné dodrziavat’.

Majster odbornej vychovy na odbornom vycviku taktiez poucuje Ziakov o BOZP,
0 pouzivani vSetkych osobnych ochrannych pomoécok, predpisov poziarnej ochrany,
0 spravnom obsluhovani strojov anastrojov. na prevadzke, ale predovsetkym

aj 0 hygienickych poziadavkach ur¢itého tematického celku. Po oboznameni ziakov
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0 BOZP je majster odbornej vychovy povinny dat ziakom podpisat’ potvrdenie
0 ponaudeni. Ziaci svojim podpisom potvrdzuja to, Ze boli o vietkom ponauéeni. Ddlezitou
povinnostou majstra odbornej vychovy je neustdle upozoriiovanie ziakov nato, aby davali
pozor na prevadzke, aby boli opatrni, pretoze si vystaveni nebezpeCenstvu. Hlavne
pri pouzivani novych zariadeni (Strojov, nastrojov na prevadzke). Preto s ziaci stale
pri niektorych ¢innostiach (nové stoje a zariadenia) oboznamovani pokynmi na obsluhu,
aby sa predchadzalo vzniku Grazov na prevadzke. Ziaci si povinni dodrziavat hlavne
zasady a predpisy o0 BOZP a pouzivat ochranné prostriedky (pracovné oblecenie,

pracovnu obuv), ale aj byt pozorny a opatrny na odbornom vycviku.

3.1  Bezpecnost’ stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov

W

Podla zakona ¢. 124/2006 Z. z 0 BOZP pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, Skola moZze uzivat Skolské stavby, ich stcasti a pracovné priestory len ak
zodpovedaji predpisom na zaistenie BOZP a po vykonani vSetkych prehliadok, sktsok,
kontrol, tradnych skusok, odbornych sktiSok ustanovenych osobitnymi predpismi alebo
technickou dokumentaciou vyrobcu.

Dolezité podrobnosti o poziadavkach na stavby, pracoviskd, pracovné prostriedky,
ustanovuju osobitné predpisy:

e nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z 0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov,

e nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 0 minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko,

e nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko.

Skola, ktorti sme si vybrali vyuziva na vyucbu celi budovu. Prebieha v nej teoretické
vyucovanie, jej suCastou je aj telocvicna, posililoviia, ucebne informatiky, jazykové
ucebne, ale taktiez sa v Skole nachddza aj prevadzka pre praktické vyucovanie. V Skolskom
areali sa nachddza malé ihrisko, ktoré sluzi pre Ziakov Skoly, mensi tenisovy kurt
a atletickd drahd. Ziaci vyuzivaju areal 8koly aj pocas velkych prestavok a na travenie
volného Casu po skonceni vyuCovania. Su tam lavicky na sedenie a hlavne prijemné

prostredie na oddych.
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Obrazok 1 Hlavna budova SSOS (Zdroj: Vlastné spracovanie)

3.2 Unikové cesty a vychody

Povinnostou skoly je mat vypracovany poziarny evakuacny plan a poplachové
smernice, ktoré musia byt umiestnené na viditeI'nych miestach tak, aby boli pristupné
vSetkym osobam. Ddlezité je, aby boli Citate'né, to znamend, Ze by mali byt umiestnené

V primeranej vyske.

Obrazok 2 Poziarne smernice
(Zdroj: Vlastné spracovanie)

Obrazok 3 Evakuacny plan celej hlavne;j
budovy skoly (Zdroj: Vlastné spracovanie)
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Obrazok 4 Evakua¢ny plan skoly — prizemie (Zdroj: Vlastné spracovanie)

Obrazok 5 Prva pomoc pri traze elektrinou (Zdroj: Vlastné spracovanie)

Ako mdzeme vidiet, na obrazkoch 2 a 3, je evakuacny plan Skoly, ktory zobrazuje
to, ako sa dostat’ z aredlu Skoly v pripade, ak by vznikla akédkol'vek mimoriadna udalost’.
Na obrazkoch 4 a 5 sa nachadzaju poziarne smernice a taktieZ aj navod na poskytnutie
prvej pomoci pri tiraze elektrinou. Vietky obrazky s umiestnené vo vybranej $kole SSOS
pri vstupe na stenach tak, aby boli dostato¢né viditel'né. V skole sa vykonavaju nacviky
evakuécie budovy 3 krat ro¢ne.

Podl'a vyhlasky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 94/2004 Z. z, ustanovujicej
technické poziadavky na protipoZiarnu bezpecnost’ pri vystavbe a pri uZivani stavieb, ktora
umoziiuje evakuéaciu oséb zo stavby. Unikové vychody, smery uniku osob, evakuatné
vytahy, musia spiiat parametre podla NV SR
¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko. Vybrana 3kola spiiia tieto poZiadavky. Na obrazku &islo 6 je zretelne
vyznaéeny smer uniku osob. Unikové vychody by mali byt dostatocne a zretelne

osvetlené, aby boli viditeI'né.
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Obrazok 6 Symbol smeru tniku (Zdroj: Vlastné spracovanie)

3.3 Ochrana pred poZiarmi — hasiace pristroje, hadicové zariadenia

V Skole su hasiace pristroje rozmiestnené na prizemi a poschodi. Na chodbach
su zavesené na stenach, ned’aleko vstupu do triedy a taktiezZ aj na vratnici. Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky ¢ 719/2002 Z. z. ustanovuje vlastnosti, podmienky
na prevadzkovanie a zabezpecenie pravidelnej kontroly prenosnych hasiacich pristrojov.
Je presne dané, Ze rukovit’ prenosného hasiaceho pristroja méze byt vo vyske maximalne
1,5 m nad podlahou. Na hasiacich pristrojoch je napisany navod na pouzitie a pre
aku triedu je mozné ho pouzit. Vo vybranej Skole patria medzi najpouzivanejSie praskove,
vodné, a CO, — snehové hasiace pristroje. Skrinky, kde su ulozené hasiace pristroje
st uzamknuté, kvoli vandalizmu ziakov. KIa¢e od hasiacich pristrojov sa nachadzaja
na vesiaku pre kI'ai¢e pri zborovni Skoly. Hasiace pristroje st ozna¢ené zna¢kou poZiarnej

ochrany pre hasiaci pristroj NV SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie

zdravotného a bezpe¢nostného oznacenia pri praci.

Obrazok 7 Oznacenie hasiaceho pristroja (Zdroj: Vlastné spracovanie)
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Obrazok 8 Oznacenie nastenného hydrantu (Zdroj: Vlastné spracovanie)

Obrazok 9 Hasiaci pristroj umiestneny na stene (Zdroj: Vlastné spracovanie)

3.4  Bezpecnostné a zdravotné oznacenia

Povinnostou $koly je, aby mala zretelné oznadené pracoviska a zariadenia,
pri ktorych hrozi poSkodenie zdravia. Je dolezité pouzivat bezpe€nostné a zdravotné
oznacenia pri praci podla osobitného predpisu NV SR ¢. 387/2006 Z. z 0 poZiadavkach
na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci. Na oznacenie zakazu,
vystrahy, prikazu, na oznacenie niidzovych vychodov, Unikovych ciest, na umiestnenie

a oznacenie prostriedkov prvej pomoci sa pouzivaju trvalé znacky.
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Tabulka 1 Vyznam bezpecnostnych farieb (Zdroj: Bezpecnostné farby (NV SR ¢.

387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia)

Vyznam alebo ucel Pokyny a informacie
cervena zakazova znacka nebezpecné spravanie
signalizacia stat’, zastavit’, zariadenie na nudzové
nebezpecenstva vypnutie, evakudcia

zariadenie na ochranu | oznadenie a umiestnenie
pred poziarmi

zItd alebo | vystrazna znacka upozornenie, vystraha, kontrola

zlto-oranzova

modra prikazova znacka osobitné spravanie alebo ¢innost,
povinnost’ nosit’ osobné ochranné
pracovné prostriedky

zelena znacky pre nadzovy dvere, vychody, komunikacie,
vychod, tnikové cesty, | zariadenie, vybavenie
prva pomoc
bez nebezpecenstva navrat do normalneho stavu

Podrla zakona ¢. 142/2013 Z. z. 0 ochrane nefajciarov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov sa zakaz fajCit v aredli Skoly vyznacuje zdkazovou znacCkou. VSetci ziaci

a aj zamestnanci su tento zakaz povinni reSpektovat’ a dodrziavat’.

Obrazok 10 Oznacenie zékazu fajCit’ (Zdroj: Vlastné spracovanie)
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Obrazok 11 Oznacenie zékazu fajCit’ a vstupovat’ S otvorenym ohniom
(Zdroi: Vlastné spracovanie)

Z hladiska bezpecnosti na chodbach su schody kontrastne oznacené, pretoze tam vznika
nebezpecenstvo zrazky alebo padu. Znacenie je zretelné a jasné, ako si mdzete vSimnut

na obrazku 12, 13.

Obrazok 12 Oznacenie schodov na chodbe (Zdroj: Vlastné spracovanie)

Obrazok 13 Oznacenie schodov v podzemi do Satni (Zdroj: Vlastné
spracovanie)
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3.5 Dokumentacia BOZP

Hlavnou ulohou riaditel'a Skoly je zabezpecit' zakladné tlohy pre BOZP a uviest’ ich
do skolského poriadku, vnutornych predpisov, pracovnych zmlav a taktiez aj pracovnych
naplni zamestnancov. Na vybranej Skole sa uvadza v Skolskom poriadku to, ze Ziak
je povinny pocas odborného vycviku, vyuCovacej hodiny, prestavok, exkurzii
a pri vSetkych akciach organizovanych skolou chranit’ svoje zdravie. Ak sa ziakovi pocas
odborného vycviku alebo vyucovacej hodiny stane nejaky mensi Graz alebo ak dojde
Kk nejakej nevol'nosti, ihned” by mal dotyény vyucujuci alebo majster odbornej vychovy
podat’ zakladna prvii pomoc. Ak posudi ucitel’ alebo majster odbornej vychovy, Ze je uraz
vaznejsi, ihned” musi zabezpeCit lekarsku pomoc a musi o Graze informovat rodicov.

Kazdy uraz, ktory je zisteny je povinny zapisat’ do zoSita urazoVv.
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4 NAVRH NA ZLEPSENIE SUCASNEHO STAVU BOZP

V poslednej kapitole sme sa zamerali na nedostatky, ktoré sme pocas navstevy Skoly
zistili. Z hl'adiska BOZP na vybranej SSOS sme sa pokusili navrhnat’ nové vyhodnejsie

rieSenie.

Napriek tomu, ze $kola poskytuje ziakom Satne je dost’ neprirodzené, ze v jednej malej
Satni su spojené dva ro¢niky. Ked'ze Satiia ma vel'mi maly priestor, je stiesnena a ziaci
nemaju vela priestoru na odkladanie veci. Su to nepriaznivé podmienky pre ziakov, hlavne
z hladiska hygieny a moze to mat dopad i na ich zdravie. Kvoli tomu, ze ziaci maju
na kope bundy atopanky, moédze dojst k nejakym zdravotnym problémom Zziakov
a k prenosu infekcii. Hlavne v $atniach treba dbat’ na hygienu a ochranu ziakov, ked'Ze

ziaci tam stale prichadzaju do kontaktu medzi sebou.

Obrazok 14 Satiia pre Ziakov dvoch roénikov (Zdroj: Vlastné spracovanie)

Navrhujeme pre S$kolu vyhodne rieSenie Satni. Do Satni alebo v nejakej velkej
nevyuzite] miestnosti osadit’ skrinky pre Ziakov. Kazdy Ziak by mal svoju skrinku, tym
by sa vyrieSilo to, Ze budi mat Zziaci dost priestoru pre seba a hlavne

ide o to, aby sa predislo kradeziam v $kole. Skrinku by mal individualne kazdy ziak sam
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k nej by mal kl'a¢e. Tym by sa zlepsilo aj to, Ze ziaci by mali viac priestoru na odkladanie

veci. Zvysila by sa bezpecnost’ osobnych veci ziakov a kazdy by mal viac sikromia.

Obrazok 15 Néavrh na zavedenie skriniek namiesto Satni (Zdroj:

htto://www.extracom.sk/produktv.html)

Nasledujucim navrhom na zlepSenie sucasného stavu Skoly je upravenie schodov
pred zadnym vstupom do Skoly. Hlavne z hladiska bezpeCnosti, by mala Skola zvazit
upravu schodov, pretoze kazdym vstupom na schody hrozi nebezpeCenstvo trazu.
Ako mdzeme vidiet’ na obrazku 16, schody praskaju z Kazdej strany. Ziaci, pedagdgovia,
ale aj vSetci zamestnanci Skoly st ohrozeni. Schody st v takomto stave uz treti rok.
KaZzdym rokom po zime su stale v horSom stave, pretoZe vplyvom silnych mrazov praskaju

stale viac. Nevyhnutnou povinnostou riaditel’a Skoly je preto zabezpecit’ Gpravu schodov.

Obrazok 16 Schody do budovy skoly zo zadnej €asti (Zdroj: Vlastné spracovanie)
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Ako navrh na zlepSenie sucasného stavu schodov, by sme navrhovali uplne
zrekonstruovat’ schody, pretoze z dlhodobého hladiska je neefektivne opravit schody
iba tam, kde praskaji. Vel'kou zbyto¢nostou by bolo ich iba jednorazovo opravit' lebo
postupom casu by vyzerali podobne, ako na obrazku 16. Nasou snahou je predist’ tomu,
aby stale hrozilo nebezpecenstvo ziakom, pedagégom a taktiez vSetkym zamestnancom

Skoly.

Obrazok 17 Navrh na upravu schodov (Zdroj:http://www.topshopping.sk/ostatne-

farby-a-laky/protismykova-priemyselna-paska-sirka-50mm-navin-18-3m-rozne-farby-
135973)

V ucebni informatiky sme si v8imli volne spustené kable od pocitaca nachadzajuce
sa pod stolom, na ktorom je polozeny pocita¢. Kable, ktoré vedti od pocitaca, ako mozete
vidiet’ na obrazku 18 a 19, by nemali byt’ volI'né zvesené, pretoze méze dojst’ k nebezpecnej
udalosti. Na akejkol'vek hodine pri manipuldcii s pocitacom sa mdze stat, Ze ziaci
neuvedomele potiahnu kable a pocita¢ spadne. Preto, je nevyhnutnym rieSenim dat

to do poriadku.

Obrazok 18 Ucebiia informatiky (Zdroj: Vlastné spracovanie)
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Obrazok 19 Ucebna informatiky z prednej strany (Zdroj: Vlastné spracovanie)

Ako navrh na zlepSenie sGi¢asného stavu v uCebne informatiky by sme navrhovali
pouzit’ na zakrytie zvesenych kablov plastovu alebo kovovi kabelaz. Na zaklade toho,
ze kabelaz bude pripevnend pevne na stene, nehrozi ziadne nebezpecenstvo. Tym by mohli

ziaci bez akéhokol'vek rizika pouzivat’ pocitace v ucebni informatiky.

Obrazok 20 Navrh plastovej kabeldZe do ucebne informatiky (Zdroj:
http://www.stojanyvogels.sk/)

Aredl Skoly tvori hlavnd budova a vedlajSia budova urcena pre prax kadernicok
a kozmeticiek, mensi tenisovy kurt, atletickd draha a maly park s lavickami, ktory
je pristupny pre vsetkych ziakov na oddych. Zékaz fajéenia je v celom areali $koly, taktiez
je zakazané opustanie budovy pocas vyufovania a malych prestavok. Opustit’ budovu
moZzu len Ziacky/Ziaci, ktori praxuju vo vedlajSej budove ato len ak je to nutné

a sdovolenim MOV. Niektori Ziaci porusuju tieto prikazy atym poruSuju Skolsky
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poriadok, zaco im moéze hrozit znizend znadmka zo spravania. Ako modzeme vidiet,

na obrazku 21 je porusenie zakazu faj¢it’ v areali skoly.

Obrazok 21 Porusenie zdkazu faj¢enia v arealy Skoly (Zdroj: Vlastné spracovanie)

Ked’ze Ziaci/ziaCky sa prestivaju na odborny vycvik do vedl'ajsej budovy a taktiez mézu
s dovolenim MOV prejst do hlavnej budovy kedykol'vek. Presun z hlavnej budovy
do vedl'ajSej, kde sa vykonava odborny vycvik zneuzivaju na fajcenie. Preto navrhujeme
a myslime si, ze moznym rieSenim by preto bolo dat’ kamery do arealu skoly. Taktiez

moznym rieSenim je aj osadenie tabule so zdkazom fajCit’ v exteriéri.

ZAKAZ FAJCIT !

Obrazok 22 Oznacenie zékazu fajcit’ (Zdroj:
http://shop.regina.sk/Kancel%C3%Alrske potreby/Ostatn%C3%A9_kancel%C3%Alrske
potreby/informa%C4%8Dn%C3%A9 n%C3%Allepky a piktogramy/N%C3%Allepka
%22Z2%C3%Alkaz_faj%C4%8Di%C5%A5%22_3,5x12cm_p-249749.html)

Prasknuté okno, ktoré sa nachddza v podzemi Skoly je velkym nebezpecenstvom. Moze
dojst’ k znacnému ohrozeniu Ziakov, pedagégov a vSetkych zamestnancov Skoly. Prasknuté
okno sa pouziva aj na vetranie a je dost’ ¢asto otvarané. Pri va¢Som vetre, ¢i prievane moze

dojst k rozbitiu.
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Obrazok 23 Rozbité okno v podzemi (Zdroj: Vlastné spracovanie)

Ako navrh na zlepSenie sucasného stavu okna v podzemi by sme navrhovali vymenu
za nové okno. Myslime si, ze je dost’ dolezité okno vymenit’, aby nedoslo k ohrozeniu

zivota zZiakov, pedagdgov a vsetkych zamestnancov Skoly.

Obrazok 24 Navrh na vymenu okna v podzemi (Zdroj:
http://lwww.zlacnene.sk/detail/pivnicne-okna-661603/)

Skola, ktorti sme si vybrali je historickou budovou, ktora je uz dlhé roky v pdvodnom
stave. SSOS sa v minulosti este nerekonstruovala. Jej vzhl'ad je taky isty aj v suGasnosti.
Na nasledujicom obrdzku 25 mozete vidiet ako pri vstupe do Skoly z bocnej strany
opadava omietka. Uvedomujeme si, ze je naro¢né zariadit' jej rekonstrukciu z vonku,
no z hladiska bezpe€nosti a ochrany zdravia ziakov a zamestnancov Skoly je velmi
dolezité asponl upravit omietku pri dverach, pretoZze postupne zacina opadavat

aj nad dverami.
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Obrazok 25 Vstup do skoly z bo¢nej strany — opadavanie omietky
(Zdroj: Vlastné spracovanie)

Ako navrh na zlepSenie sti¢asného stavu pri opadavani omietky pri vstupe do Skoly
Z bocnej strany by sme navrhovali upravit’ stenu okolo dveri, ale aj nad dverami, pretoze
cela omietka okolo dveri praska. Uprava steny — omietky okolo dveri si nevyzaduje vela

prace. Hlavnym cielom je, aby sa stena scelila, pretoze postupne bude opadat’ ¢im d’alej,

tym viac.

Obrazok 26 Navrh na Gpravu steny pri vstupe z bo¢nej strany Skoly
(Zdroj:http://www.ash.sk/stavebnictvo/konstrukcie-a-prvky/etics/chyby-pri-navrhu-
arealizacii-tepelnoizolacnych-systemov)
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Ako navrh na zlepsenie sicasného stavu uzamknutého hasiaceho pristroja navrhujeme
umiestnit oznam, kde sa nachadzaji kl'd¢e od skrinky. Oznam umiestnime

do vnutra skrinky nad hasiaci pristroj.

KIice od hasiacich pritrojov sa nachddzaju pri zborovni Skoly.

Obrazok 27 Navrh na umiestnenie oznamu do vnutra skrinky nad hasiaci pristroj
(Zdroj: Vlastné spracovanie)

Ulohou nasej prace bolo navrhnit’ mozné rie§enia na odstranenie tychto nedostatkov,
ktoré¢ musia byt v sulade s pravnymi predpismi, a ktoré by mali byt dobrym prinosom
pre Skolu. Snazili sme sa podat’, ¢o najvhodnejSie navrhy pre Skolu. Hlavhym cielom
bolo to, aby ndvrhy neboli ndrocné na realizdciu a verime, Ze sa aj zrealizuji, aby

sa zlepSila uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vyucovani.
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ZAVER

Vzdelavanie, vychova a priprava ziakov na vykonavanie svojho budiceho povolania
zarad'ujeme medzi hlavné ulohy strednej odbornej Skoly. Délezité je, ze po absolvovani
studia by sa mal ziak vediet’ dobre uplatnit’ na trhu prace. Preto je vel'mi potrebné, aby ziak
pocas Studia ziskaval, o najlepsie teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti. Povazujeme
preto za dolezité na zaver prace podotknut, ze k ziskaniu kvalitnych vedomosti, schopnosti
a dobrému osobnostnému rozvoju ziaka je dolezité to, aby Skola zabezpecovala bezpecné
a zdraviu prospesné podmienky pre ich vychovu a vzdelavanie.

Cielom naSej bakalarskej prace bolo poukazat' na velkt doleZitost' dodrZiavania
pravnych predpisov, ktoré zaruCuji bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri vychove
a vyucovani, a na zéklade tychto predpisov posudit stcasny stav na vybranej Skole.
Pri stretnuti na Skole so Skolnikom sme zistili, ze vybrand Skola ma dobre vypracovani
politiku BOZP a pravidelne ziakov a zamestnancov $koly upozoriuje o zasadach BOZP.
Ziaci sG neustile oboznamovani S tymito zasadami, ale aj naprick tomu ich obdas
nedodrziavaju. Ziaci taktie napriek zakazu fajéenia v areéli $koly tento zakaz porusuju
a poskodzuju aj hydranty a hasiace pristroje.

Po zhodnoteni sucasné¢ho stavu vo vybranej Skole sme priSli nato, ze niektoré
podmienky niesu vsulade sBOZP. Nedostatky, ktoré sme nasli sme podlozili
fotodokumentaciou, Kktord sme so suhlasom riaditela zhotovili na vybranej $kole.
Za najdolezitej$i nedostatok povazujeme neoznacené a popraskané schody v zadnej Casti
skoly, tym st Ziaci a zamestnanci §koly vystaveni nebezpecenstvu. Dal§imi nedostatkami
boli spolo¢né Satne ziakov viacerych ro¢nikov, rozbité okno v podzemi a volne zvesené
kéble od poéitatov v u¢ebni informatiky. Skola by podl'a nds mala robit’ pravidelnejsie
kontrolu vSetkych priestorov a mala by analyzovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, ktorym su
ziaci a zamestnanci Skoly vystaveni. V Skolskom poriadku je dany zékaz faj¢it’ v areali
Skoly, za porusenie zakazu im hrozi znizena znamka zo spravania. Napriek tomu, tento
zakaz neustale poruSuji. Navrhli sme nainstalovat’ kamery do arealu $koly alebo osadit’
tabule so zakazom fajcit’.

Ulohou nasej prace bolo navrhniit moZné riesenia na odstranenie tychto nedostatkov,
ktoré musia byt’ v stilade s pravnymi predpismi, a ktoré by mali byt’ dobrym prinosom pre
Skolu. Snazili sme sa podat’, ¢o najvhodnejSie navrhy pre Skolu. Hlavnym cielom bolo to,
aby navrhy neboli naro¢né na realizaciu a verime, ze Sa aj zrealizuju, aby sa zlepsila

uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vyucovani.
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PRILOHY

Priloha A: CD médium — bakalarska praca v elektronickej podobe
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